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ACTA DEFINITIVA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

En el Ayuntamiento de Valderredible, siendo las 12:30 horas del dia 17 de Mayo de
2018, se constituye el drgano colegiade de seleccion: Adolfo Ferndndez Cossio (Presidente
del Grgano de seleccion), Sanliago Bujedo Mediavilla (Vocal del érgano de seleccion),
Cristina Mufos Diez (Vocal del érgano de seleccidn); asistiendo al tribunal de seleccién
como secrataria del drgano de seleccidn de conformidad con las bases reguladoras Blanca
Alanso Rodriguez.

Abierta la sesion se da cuenta por el Presidente de los siguientes antecedentes:

Solicitada subvencién por el Ayuntamiento de Valderredible, atendiendo la Orden
HAC/OB/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del programa de colaboracidn del Servicio Cantabro de Empleo con las
corporacionas locales de la Comunidad Autdnoma de Cantabria para la insercién labaral de
personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social
(BOC 22/03/2017) vy la Orden HACI/03/2018, de 28 de enero, por la que se aprueba la
convocatoria para 2018 de subvenciones del programa de colaboracion del Servicio
Céntabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social (BOC 07/02/2018).

Visto acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de abril de 2018, concediendo
subvencion al Ayuntamiento de Valderredible, atendiendo la solicitud referenciada en el
apartado anlerior, por el sigulente importe: Personas desempleadas en general, unidad de
concesion A3 Municipios no Besaya con una poblacidn inferior a 2,000 habitantes. Exple.
A339094 por importe de 180,000 €.

Vista la necesidad de convocar plazas para la contratacion de personal para la
ejecucion de los proyectos aprobados por el Ayuntamiento de Valderredible y vistas las
bases de |a convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de Abril de
2018,

Visto el listado de preseleccion de la oficina de empleo de las personas candidatas
para los siguientes puestos de trabajo: Personas desempleadas en general. Expte. A339004
por importe de 180,000 €, con una duracion de 6 meses:

- Acluaciones generadoras de empleo en los espacios naturales protegidos Red
Natura 2000 Valderredible, 7 personas a contralar.

- Programa complementario vida social en Valderredible, 4 personas a contratar,

- Acluaciones prevencion de incendios en Valderredible, 5 personas a conlratar.

- Recuperacién y acondicionamiento de espacios publicos, 4 personas a
contratar,

Visto el acta provisional del organo colegiade de seleccién de resultado de los

ejercicios desarrollados, de 9 de mayo de 2018, consfituido para valorar las pruebas selectivas
de los aspiranles a los empleos ofertados y la constilucion de una bolsa de trabajo de
conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de la citada plaza.

Vistas las reclamaciones presentadas por los siguientes participantes en la prueba de

seleccidn, dentro del plazo establecido en las bases:

a) Francisco Javier Alonso Ferndndez
b) Bernardino Arenas Jordan

c) David Lopez Pifieiro

d) Oscar Herrero Bragado
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&) Sara Raposo Rodriguez

Previe debale del drgano de seleccidn y atendiendo las bases aprobadas para el
proceso de seleccion, el organo de seleccion por UNANIMIDAD de sus miembros ACUERDA:

PRIMERD.- Desestimar las siguientes reclamacionas por 10 molivos que se exprasan
a continuacion:

a) Francisco Javier Alonso Fernandez, por no realizar una reclamacion concreta.

b) Bernardino Arenas Jordan, por no presentar la documentacion socio-econdmica en
plazo y no especificarla en el axamen.

c) David Lopez Pifeiro, por no presentar la documentacidn justificativa de la
formacion entregada fuera de plazo y no especificarla en el examen.

d) Oscar Herrero Braga, por documentacion socip-econdmica presentada fuera de
plazo y no especificarla en el axamen.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente las reclamaciones presenladas por Sara Raposo
Rodriguez y rectificar la valoracion socio econdmica resuella en la reunion, de 9 de mayo, de
un (1) punto a dos (2) puntos, desestimando la reclamacion referente a la formacion.

La calificacidn FINAL de las tres fases puntuables se encuentra en ANEXO | de esla
resolucion.

Una vez finalizada la valoracion de las pruebas y condiciones sefialadas en |as tres
fases de seleccion, se hard plblica en el lablén de anuncios y en la pagina web
(www valderredible es) la lista de candidalos por el orden de puntuacibn oblenido,
formulandose propuestia de seleccion para tantas personas como plazas hayan sido ofertadas
en cada proyecto, por el orden de puntuacién, constituyéndose con el resto una bolsa de
reserva para dichos proyectos, al objeto de cubrir posibles vacantes.

Rezsuelta definitivamente la seleccidn, la Junta de Gobierno local procedera a su
aprobacion, notificéndose a la Oficina de Empleo correspondiente, para su validacion.

Fda.- Adolfa Fernander Cossio
- -:-::' B

Fdo.- Cristina Mufios Diez Fdo.-Santiago Bujedo Mediavilla
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